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Avviso Pubblico per la ricerca di componenti 'Organismo di Vigilanza, ai sensi del D.Lgs. 231/01.

Il Consorzio Acquedottistico Marsicano S.p.A. apre i termini per la ricerca di componenti I' O.d.V. in
esecuzione della delibera del Consiglio di Gestione della Societd n. 107 assunta nella seduta del
26/11/2020, al fine di dare attuazione al Modello organizzativo e di controllo previsto dal D.Lgs.
231/2001, gia approvato con delibera del C.d.G. n. 65 del 19/09/2017; pertanto indice selezione
pubblica con valutazione curriculare comparativa per l'individuazione dei componenti dell'Organismo
di Vigilanza, in particolare delle seguenti figure professionali:

Il Presidente, in possesso di Laurea Giuridica, Economica o Tecnica quinquennale;

Un componente, in possesso di Laurea Giuridica, Economica o Tecnica quinquennale;

Un componente (a discrezione della Societa eventualmente potra essere anche un
dipendente interno), in possesso di Laurea Giuridica o economica;

L'incarico avra durata triennale e prevede un compenso annuo omnicomprensivo pari ad €
6.000,00, per il Presidente, e pari ad € 4.000,00 per i componenti esterni (o per il componente
esterno qualora la societa opti per un compoente esterno ed uno interno);

E’ richiesta esperienza in materie di diritto penale (con particolare riferimento al D_L.gs. 231/01 o, in

alternativa, aver gia ricoperto incarichi quale componente di Organismi di Vigilanza in societa
pubbliche e/o private)

In conformita con quanto disposto dall'art. 6, comma 1 del D. Lgs. 231/2001, 1'O.d.V. ha il compito di
vigilare sul funzionamento e l'osservanza del Modello di Organizzazione e Gestionale e di curarne
'aggiornamento.

All'Organismo di Vigilanza sono attribuiti i compiti di vigilanza e controllo:

a) Sull'idoneita, adeguatezza ed efficacia del Modello, in relazione alle precipue attivita svolte dal
CAM Spa ed alla sua struttura organizzativa, al fine di prevenire la commissione dei reati previsti
dai Decreto;

b) Sull'effettivita del Modello, ovvero sulla rispondenza dei comportamenti concretamente
realizzati all'interno del CAM Spa con quanto formalmente previsto nel Modello, onde
evidenziarne gli eventuali scostamenti ed apportare i necessari correttivi alle attivita realmente
svolte.

Al fine di poter concretamente assolvere a detti compiti, senza che tuttavia 'elencazione che segue possa
ritenersi esaustiva del complesso di attivita da porre in essere, 'OdV dovra in particolare:

c) Monitorare ed interpretare la normativa rilevante e verificare l'adeguatezza del Modello rispetio
a tale normativa, segnalando all'Organo di gestione le possibili aree diintervento;

d) Assicurare, con il supporto delle strutture aziendali competenti, il mantenimento e l'aggiornamento
del sistema di identificazione e classificazione delle aree ritenute maggiormente a rischio;

e) Elaborare le risultanze delle attivita di controllo sulla base di verifiche periodiche;

f) Pianificare e monitorare le attivita obbligatorie di formazione e informazione sul modello, diretti a
promuovere la diffusione e la conoscenza del Modello, la formazione dei Destinatari (anche
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tramite corsi di formazione, servizi di comunicazione, etc....}; riscontrare le richieste di chiarimenti
e/o di consulenza provenienti dalle funzioni aziendali oppure dagli organi amministrativi e di
controllo; predisporre relazioni informative all'Organo di gestione;

g) Proporre all'Organo di gestione, in considerazione di eventuali sopraggiunti interventi normativi
e/o di variazioni della struttura organizzativa o dell'attivita aziendale e/o di riscontrate significative
violazioni del Modello, l'adeguamento dello stesso, al fine di migliorarne 'adeguatezza e 'efficacia;

h) Sottoporre il Modello a verifiche periodiche che interesseranno i principali atti della Societa e i
contratti di maggior rilevanza, nonché I'effettiva tenuta delle procedure operative;

i) Formulare proposte operative al fine di migliorare l'efficacia e I'effettivita del Modello.

[l presente avviso sara pubblicato integralmente sul sito internet di Consorzio Acquedottistico
Marsicano S.p.A. (www.cam-spa.com) e sul sito dei comuni soci.

1) Requisiti di ammissione e cause di esclusione;
Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Eu ropea. In quest'ultimo caso, ai sensi
dell'art. 3 del DPCM 174/94 "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli stati membri
dell'Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche", occorre il possesso dei
seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta.
b) pieno godimento dei diritti civili e politici;
¢) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
pubblico a seguito dell'accertamento che l'impiego venne conseguito mediante la produzione di
documenti falsi e comungue con mezzi fraudolenti;
d) non avere procedimenti penali in corso per reati contro la Pubblica Amministrazione, non aver riportato
condanne penali che comportino l'interdizione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione, non avere
procedimenti in corso presso la Corte dei Conti e non essere destinatari di provvedimenti che riguardino
{'applicazione di misure di prevenzione.
Sara inoltre onere del professionista incaricato comunicare i dati della polizza assicurativa obbligatoria ai
sensi dell'art. 3, c.5 lett. e) del D.L. 138/11 convertito con modificazioni dalla L. 148/11.

Requisiti professionali per la posizione di Presidente,
- comprovata esperienza almeno quinquennale nella gestione aziendale in ruoli dirigenziali;
- aver gia esperienza di almeno 2 anni come componente negli Organismi di Vigilanza di societa

pubbliche e/o private;
- specifica e comprovata esperienza sulle materie della programmazione e del controllo di gestione;

Requisiti professionali per la posizione di Componente esterno;
- comprovata esperienza almeno quinquennale nelle problematiche legali di aziende pubbliche e/o
private;
- comprovate conoscenze di diritto penale, con particolare riferimento al D.Lgs. 231/01 o, in
alternativa, aver gia ricoperto incarichi quale componente di Organismi di Vigilanza in societa
pubbliche e/o private.

Cause di esclusione
Non possono partecipare alla selezione:
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- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- coloro che siano stati dichiarati decaduti dallimpiego per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

- coloro che abbiano procedimenti penali in corso per reati contro la Pubblica Amministrazione;
coloro che abbiano riportato condanne penali anche in primo grado che comportino
l'interdizione dei rapporti con la Pubblica Amministrazione;

- coloro che abbiano procedimenti in corso presso la Corte dei Conti;

- coloro che siano destinatari di provvedimenti che riguardino [l'applicazione di misure di
prevenzione,

- coloro che siano inibiti, per legge o per provvedimento disciplinare, all'esercizio della libera
professione;

- coloro che si trovino in conflitto di interessi con Consorzio Acquedottistico Marsicano S.p.A, o
in rapporti di parentela con gli organi sociali e con il vertice di Consorzio Acquedottistico
Marsicano S.p.A;

- coloro che non posseggono i requisiti precedentemente indicat i.

2) Presentazione della domanda di ammissione allaselezione;

Le domande di partecipazione, indirizzate a Consorzio Acquedottistico Marsicano S.p.A., dovranno

pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10/02/2021 esclusivamente a mezzo pec

all'indirizzo: cam@pec.cam-spa.net.

Nella domanda di ammissione alla selezione, it candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome;

- luogo e data di nascita; cittadinanza,

- residenza ed eventuale domicilio;

- iscrizione nelle liste elettorali del Comune di

- idoneita fisica all'impiego;

- il possesso dei requisiti professionali richiesti dal presente avviso;

- mancanza di procedimenti penali in corso per reati contro la Pubblica Amministrazione, mancanze di
condanne penali interdettivi anche di primo grado dei rapporti con la Pubblica Amministrazione e di
procedimenti di responsabilita in essere presso la Corte dei Conti;

- eventuale domicilio cui trasmettere ogni eventuale comunicazione attinente il presente avviso;

- la presa visione del presente avviso pubblico di selezione e I'accettazione integrale e senza riserve dei
contenuti dello stesso, in ogni sua parte;

-il consenso all'utilizzo dei dati personali forniti, in conformita e nei limiti di quanto previsto in materia

dal D. Lgs. 196/2003;
- di essere a conoscenza e di impegnarsi a rispettare le disposizioni del D. Lgs. 231/2001, del Modello
Organizzativo e del Codice Etico di Consorzio Acquedottistico Marsicano S.p A.;
-la conoscenza delle sanzioni penali previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e falsita degli
atti.

Le domande non pervenute entro il perentorio termine delle ore 12:00 del 10/02/2021 non saranno
prese in considerazione.

L 'oggetto della pec contenente la domanda di partecipazione alla selezione dovra riportare la dicitura:
"Consorzio Acquedottistico Marsicano S.p.A. - Selezione per organismo di vigilanza ai sensi del D.Lgs.
231/01".

Il Consorzio Acquedottistico Marsicano S.p.A. declina ogni responsabilita per disguidi e/o smarrimenti
delle eventuali comunicazioni previste dal presente avviso, che fossero determinati da inesatte e/o
incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito, da mancata o tardiva
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comunicazione di variazioni rispetto a quello comunicato nella domanda, o che fossero imputabili a fatti
fortuiti, di forza maggiore o, in ogni caso, imputabili a terzi.

L'azienda si riserva di procedere alla nomina del membro della commissione anche nel caso in cui vi sia
una sola autocandidatura, a patto che la stessa soddisfi i requisiti di ammissione e professionali di cui ai
punti precedenti.

3) Valutazione delle domande
La valutazione verra effettuata da Commissione di selezione composta da un dirigente del Consorzio
Acquedottistico Marsicano S.p.A., da un membro del Consiglio di Gestione del Consorzio Acquedottistico
Marsicano S. p.A. e da un membro del Consiglio di Sorveglianza del Consorzio Acquedottistico Marsicano
S.p.A., che effettuera un'analisi comparativa dei curricula tenendo conto:
dell'esperienza posseduta e documentata dall'aspirante in ruoli analoghi a quello dell'incarico da
ricoprire, sulla base dei curricula presentati, che dovranno necessariamente essere allegati alla
domanda di partecipazione alla selezione ;
dell'esperienza acquisita dall'aspirante, in ragione dell'attivita svolta in altri campi similari o
attinenti all'incarico da ricoprire, tenuto conto anche del grado di attinenza;
dei titoli di studio e/o specializzazione ef/o professionali posseduti dall'aspirante, tenendo
conto della loro attinenza con l'incarico da svolgere.
Il concorrente, nel rispetto dell’art. 40 del DPR 445/2000, dovra inserire nella pec contenente la
domanda di partecipazione alla selezione un'autocertificazione resa ai sensi degli artt. 46, 47 e 48
del DPR 445/2000 circa il possesso dei titoli conseguiti con gli studi svolti e le esperienze
professionali maturate, nonché ogni altro elemento utile ai fini del presente avviso.
| titoli conseguiti presso soggetti privati che il candidato intende produrre per la valutazione, con la
singola domanda di partecipazione alla selezione, potranno essere prodotti in originale, in copia
conforme all'originale, oppure in copia corredata da apposita dichiarazione sottoscritta ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 che ne attesti la conformita all'originale.
Al termine delle operazioni di selezione la Commissione rassegnera le proprie motivate valutazioni al
Presidente del Consiglio di Gestione che, previe eventuali verifiche d'ufficio, trasmettera I'esito al Consiglio
di Gestione per l'approvazione della procedura esperita e per la definitiva nomina dei componenti

dell’ O.d.V.

4) Affidamento dell'incarico
Sulla base della relazione presentata dalla Commissione di valutazione, il Presidente del Consiglio di
Gestione del Consorzio Acquedottistico Marsicano S.p.A. provvedera alla stipula dello specifico contratto
i cui contenuti minimi saranno:
- generalita del contraente;
- oggetto della prestazione;
- modalita di esecuzione e adempimento dell'incarico, ivi incluso eventuale uso delle
apparecchiature aziendal;
- termine di durata dell'incarico;
- corrispettivo della prestazione e modalita di pagamento,
- esclusione di responsabilita del committente per fatti derivanti direttamente o indirettamente
dallo svolgimento dell'incarico;
- dichiarazione del contraente di non essere incompatibile con l'incarico affidatogli;
- casi di revoca o di risoluzione del contratto per inadempienza e previa contestazione dei fatti;

- foro competente per le controversie.
L'esito della ricerca e I'assegnazione dell'incarico saranno pubblicati sul sito internet aziendale.

5) Tutela della privacy;
Il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti, effettuato ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i,
sara effettuato nei limiti necessari a perseguire le finalita sopra indicate, con modalita e strumenti idonei
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a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti.

It RUP
Dott. Albino Santucci




